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	Junta de Licitaciones y Contratos


ADENDA No.01 DE LA CONVOCATORIA No.009 DE 2009
SECCION II

CONDICIONES PARTICULARES

2.1  PRESUPUESTO OFICIAL 
Para la ejecución del presente contrato la Universidad del Cauca y la Unidad de Salud disponen de un presupuesto total de MIL CINCUENTA MILLONES TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTO SETENTA Y SEIS PESOS m/cte (1.050.036.376), incluido IVA, según certificación de disponibilidad presupuestal número 200900709 de la División Financiera de la Universidad del Cauca por valor de $1.007.519.894, y el certificado de disponibilidad presupuestal No. 200900203 del 2 de marzo de 2009 de la División Financiera de la Unidad de Salud por valor de $42.516.482.

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA TECNICA 

a) RELACIÓN DE EQUIPO MÍNIMO:

El proponente para llevar a cabo una eficiente prestación del servicio de vigilancia y seguridad deberá disponer del siguiente equipo como mínimo para la Universidad del Cauca:

	ITEM
	DETALLE DEL EQUIPO
	CANTIDAD

	1 
	Uniforme completo con distintivo de la empresa 
	**

	2 
	Equipo de impermeable 
	**

	3 
	Revolver calibre 38 cañón largo 
	**

	4 
	Chapuza y correa para armamento 
	**

	5 
	Linterna de baterías grandes 
	**

	6 
	Radio portátil o portátil con frecuencia interna. Vigilantes. 
	**

	7 
	Pito o silbato individual 
	**

	8 
	Lámparas portátiles fluorescentes recargables para emergencia* 
	**

	10 
	Vehículos para supervisión y control de puestos de vigilancia privada en las Sedes de la Universidad del Cauca, en la ciudad de Popayán y Santander de Quilichao
	2


**Para cada vigilante. 

NOTA:  No obstante la relación de equipos la Universidad del Cauca se reserva el derecho de incorporar modificaciones, siempre y cuando las mismas no generen alteraciones sustanciales a la naturaleza del bien que se reponga o modifique. 

b) CERTIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO Y EXPERIENCIA:

Presentar CINCO (05) certificaciones que acrediten el cumplimiento y la experiencia del proponente en contratos de vigilancia y seguridad, celebrados con entidades públicas o privadas,  que se encuentren vigentes o ejecutados y que sumadas en cuantía superen o sean  iguales  al valor de la presente convocatoria pública; Durante un periodo comprendido entre el 1 de enero de 2004 y la fecha de cierre de la convocatoria pública. En las certificaciones de cumplimiento y experiencia deberá especificarse: 

a) Objeto  

b) Valor del contrato

c) Plazo de ejecución 

d) Cumplimiento del mismo.

e) Valores  totales acumulados:

f) Copia del acta de liquidación final suscripta por las partes y/o certificación de la entidad contratante cuando el contrato se encuentra en ejecución, especificando el porcentaje de avance del mismo

En el evento de que la certificación sea expedida por personas de derecho privado, naturales o jurídicas, el proponente deberá anexar a la misma, copia del contrato en donde se puedan verificar su objeto, plazo y valor. 

Las certificaciones que no cumplan con los anteriores requisitos, no serán evaluadas. 

5.3
FACTORES DE ESCOGENCIA Y EVALUACION:  

Una vez se efectúen las revisiones de los diferentes factores técnicos antes reseñados, se elaborará un cuadro comparativo de las cotizaciones, presentando el orden de elegibilidad, en el cual se discriminarán los aspectos citados.

La revisión de los requisitos jurídicos será elaborada por parte de la Oficina Jurídica, la cual no otorga puntaje, sin embargo el no cumplimiento de los requisitos de tipo legal exigidos en los términos hará inamisible la propuesta. De igual manera se presentará el informe financiero de la propuesta, por parte de la División Financiera y la Revisión Técnica por parte del Comité Técnico designado.

El Comité Técnico elaborará un informe, previo análisis comparativo de las propuestas que se ciñan estrictamente a los requisitos establecidos en la presente invitación, y lo remitirá a la Junta de licitaciones y contratos quienes lo revisarán y de estar conforme con las condiciones fijadas, recomendará al Rector de la Universidad la propuesta más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, teniendo en cuenta para el efecto lo que a continuación se describe:

FACTORES DE EVALUACION:

	FACTOR
	PUNTAJE

	EXPERIENCIA
	30

	CAPACITACION DEL PERSONAL
	20

	LOGISTICA DEL SERVICIO
	25


	CERTIFICACIÓN GESTION DEL  SERVICIO
	5

	CERTIFICACIONES DE SANCIONES IMPUESTAS
	20

	TOTAL
	100


5.3.1.  EXPERIENCIA. (30 puntos) 

Este factor de escogencia recibirá un puntaje máximo de TREINTA (30) puntos, distribuidos así: 

a) ANTIGÜEDAD (15 puntos) 

Se calculará éste factor teniendo en cuenta el tiempo de antigüedad del proponente, el cual se obtendrá contando el tiempo desde la fecha de constitución hasta la fecha de cierre de la presente convocatoria pública, conforme a la siguiente tabla: 

15 AÑOS O   MÁS


15  PUNTOS 

> 10< 15      AÑOS


12  PUNTOS 

>  8 < 10      AÑOS


10  PUNTOS 

> 7  <  8       AÑOS

  8  PUNTOS 

> 4  <  7       AÑOS 
  
  6  PUNTOS 

DE 0   A   4  AÑOS

  
  4  PUNTOS

En caso de presentarse la propuesta a través de Consorcio o Unión Temporal para la calificación del tiempo de antigüedad se obtendrá sumando el tiempo desde la fecha de la constitución hasta la fecha del cierre de la presente convocatoria pública de cada uno de los integrantes que conforman dicho Consorcio o Unión Temporal, conforme a la anterior tabla. 

b) CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA. (15 puntos). 

Se verificará la experiencia específica relacionada por el proponente, quién deberá acreditarla mediante la presentación de CINCO (5) certificaciones de contratos de vigilancia y seguridad, celebrados con entidades publicas o privadas en el lugar objeto de la presente invitación, que se encuentren vigentes o ejecutados en cuantía igual o superior al objeto de la convocatoria pública, durante el período comprendido entre 1 de enero 2004 y la fecha del cierre de la convocatoria pública; indicando:

a) Objeto 

b) Valor 

c) Plazo de ejecución. 

d) Cumplimiento del mismo. 

En el evento de que la certificación sea expedida por personas de derecho privado, naturales o jurídicas, el proponente deberá anexar a la misma: Copia del contrato en donde se puedan verificar su objeto, plazo, valor y cumplimiento del mismo. 

Las certificaciones que no cumplan con los anteriores requisitos, no serán evaluadas. 

El puntaje se asignará sumando de las CINCO (5) certificaciones válidas, el valor de los contratos vigentes o ejecutados conforme a los siguientes rangos: 

De $                0.00,oo    hasta $    770.000.000,oo      2 puntos 

De $    770.000.001,oo     hasta $    920.000.000,oo      4 puntos

De $    920.000.001,oo     hasta $ 1.070.000.000,oo      6 puntos 

De $ 1.070.000.001,oo     hasta $ 1.220.000.000,oo      8 puntos 

De $ 1.220.000.001,oo     en adelante    

     15 puntos 

5.3.2
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL (20 puntos). 

Dentro de este factor de evaluación, se analiza el grado de capacitación que ha recibido el personal del proponente en materias directamente relacionadas con el objeto de la convocatoria pública, personal que deberá  ser asignado a los puestos de vigilancia que determine  La Universidad del Cauca.

Recibirá veinte (20) puntos el proponente que acredite mediante certificación de escuelas de capacitación y entrenamiento debidamente aprobadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o de un ente nacional, capacitaciones y entrenamiento de por lo menos 50 vigilantes que serán ubicados en las instalaciones de la Universidad, los cuales deben haber recibido capacitación en el  periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y la fecha del cierre de la convocatoria pública, se debe anexar el respectivo diploma del curso realizado y carta de compromiso por parte de la empresa, aceptando dejar este personal capacitado en los puestos que determine la Universidad del Cauca.

5.3.3
LOGISTICA DEL SERVICIO: (25 puntos)

a) Oficina o sede en la Ciudad de Popayán, registrada ante la cámara de comercio con anterioridad a un Año (1) de la presente convocatoria pública, Para garantizar la oportuna  atención de los reclamos o eventos que se presenten en el desempeño del servicio. (5 puntos). 

b) Los oferentes deberán presentar el organigrama del personal con que cuenta en la sede de Popayán, al igual que hacer una completa descripción  de las instalaciones y equipos existentes en las sede de la ciudad de Popayán. (15 puntos). La Universidad del Cauca se reserva el derecho de verificar la información suministrada, el puntaje máximo será asignado cuando el oferente demuestre que cuenta con las instalaciones necesarias  requeridas en la ciudad  de Popayán, para prestar un buen servicio y el personal necesario para ser destinado en la Sede de Santander de Quilichao.

c)  Certificación del número de hombres al servicio de la vigilancia con destino en la ciudad de Popayán y Santander de Quilichao,  en la planta de personal de la empresa en su sede de la ciudad de Popayán, máximo 5 puntos de acuerdo a los siguientes rangos
De  001 a 100  hombres 
2 Punto

De  100 a 150 hombres

3 puntos

De  150 en adelante 

5 puntos

5.3.4.
LA CERTIFICACIÓN DE GESTION DEL  SERVICIO: (5 PUNTOS).

Los proponentes que cuenten con certificaciones de gestión del servicio diferentes a las del sistema de gestión de calidad, recibirán  5 puntos.

Nota: anexar la (s)  respectiva(s)  certificacione(s).

5.3.5.
 CERTIFICACION DE SANCIONES IMPUESTAS: (20 PUNTOS)

- CONCEPTO FAVORABLE: Cuando no figuren anotaciones de multas o sanciones impuestas a la empresa oferente dentro de los tres años inmediatamente anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria, se le concederán 20 puntos.

- CONCEPTO NO FAVORABLE: Cuando  figuren anotaciones de multas o sanciones impuestas a la empresa oferente dentro de los tres años inmediatamente anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria, no se le concederán puntos (0).

Popayán, 27 de Marzo de 2009
JUAN MANUEL QUIÑONES PINZON

Presidente 

PAGE  
5

